
 4141برنبمه عملیبتی واحد برنبمه ریسی درسی تب سبل 
 

 ایه بروامٍ با َذف ارتقاء کیفیت بروامٍ درسی در راستای پاسخگًیی اجتماعی تذيیه گردیذٌ است.

 

  کلی اهداف 

G1 ارتقاء کیفیت بروامٍ َای درسی با وظارت مستمر : 

G2ارتقاء کیفیت بروامٍ َای درسی با تًاومىذسازی اساتیذ : 

G3 ارتقاء کیفیت بروامٍ َای درسی با  تعامل مستمر با :EDO َا ي گريٌ َای آمًزشی 

G4 ارزشیابی اجرای بروامٍ درسی با: ارتقاء کیفیت بروامٍ َای درسی 

 اهداف اختصبصی:

G1O1 :ٌَا َر ویمسال وظارت بر تذيیه ي بازوگری بروامٍ َای درسی داوشکذ 

G1O2 :ٍَا در داوشکذٌ درسی بررسی يضع مًجًد وظارت بروام 

G1O2 :ٌَا با کارشىاسی دقیق َا ي طرح درس وظارت برتذيیه ي بازوگری طرح دير 

G1O2 :ٍَا َر ویمسال َای درسی داوشکذٌ وظارت بر اجرای فرایىذ مذیریت بروام 

G2 : تًاومىذسازی اساتیذ در خصًص تذيیه، ارزشیابی ي بازوگری بروامٍ درسی 

G2O1 : ریسی درسی حضًری ي مجازی َر ویمسال  َا در زمیىٍ بروامٍ آمًزشی اساتیذ ي داوشکذٌشىاسایی ویازَای

 ي برگساری حذاقل دي يبیىار

G2O2 :      َاای   تًاومىذ سازی اساتیذ در خصًص تذيیه، ارزشیابی ي باازوگری برواماٍ درسای باا آماًزMicro 

learning 

G2O3 :ازوگری بروامٍ درسای از طریاق تداادل ي اشاترا      تًاومىذ سازی اساتیذ در خصًص تذيیه، ارزشیابی ي ب

 shairingداوش 

G3O1 :         ،افسایش تعامل با دفاتر تًسعٍ آماًز  داوشاکذٌ َاا ي مراکاس در خصاًص تاذيیه، باازوگری، ماذیریت

 َای درسی بصًرت فصلی رزشیابی بروامٍا اعتداربخشی ي 

G3O2افسایش تعامل با گريٌ َای آمًزشی بصًرت فصلی : 

G4O1 :از دیذگاٌ اساتیذ َای مختلف یابی کیفیت اجرای بروامٍ درسی رشتٍارزش 

G4O2ٍَای مختلف از دیذگاٌ فارغ التحصیلان : ارزشیابی کیفیت اجرای بروامٍ درسی رشت 

G4O3ٍَای مختلف از دیذگاٌ داوشجًیان : ارزشیابی کیفیت اجرای بروامٍ درسی رشت 
 



 بب نظبرت مستمرارتقبء کیفیت برنبمه هبی درسی  هدف  اصلی: 

 فعبلیت عنوان اختصبصی ردیف
مسئول 

 پیگیری

زمبن 

 ضروع

زمبن 

 پبیبن
 نحوه پبیص

گسارش 

 پیطرفت

1  

وظارت  بر تذيیه ي بازوگری 

بروامٍ َای درسی داوشکذٌ َا 

 َر ویمسال

بًهِ ّبی دسسی  لٍَیت ثٌذی ثش ّوکبسی دس ا

 ثشای ثبصًگشی

هسٍَل 

 ٍاحذ

فشٍسدیي 

1441 

اسفٌذ 

1444 
ذاتثشسسی  سُ هستٌ  تؼذاد هطبٍ

2  
م  لََ ّوکبسی دس ًیبصسٌجی ٍ ثبصًگشی کَسیک

 ّب 

هسٍَل 

 ٍاحذ

فشٍسدیي 

1441 

اسفٌذ 

1444 
ذات  ثشسسی هستٌ

تؼذاد ثشًبهِ 

 دسسی

3  
بدات ضشٍست سٌجی ساُ اًذاصیث  شسسی پیطٌْ

 ثبصًگشی سضتِ ّب ٍ

هسٍَل 

 ٍاحذ

فشٍسدیي 

1441 

اسفٌذ 

1444 
ذات  تؼذاد  سضتِ ثشسسی هستٌ

4  
بّی کویتِ ّبی  دسیبفت گضاسش فؼبلیت 

 سیضی دسسی داًطکذُ ّب ثشًبهِ

هسٍَل 

 ٍاحذ

فشٍسدیي 

1441 

اسفٌذ 

1444 
ذات  تؼذاد گضاسش ثشسسی هستٌ

5  
ثشسسی گضاسضبت کویتِ ثشًبهِ سیضی دسسی  

بّ ٍ اسائِ ثبصخَسد  داًطکذُ 

هسٍَل 

 ٍاحذ

فشٍسدیي 

1441 

اسفٌذ 

1444 

ثشسسی صَست 

 جلسِ
 تؼذاد گضاسش

6  

بررسی يضع مًجًد وظارت 

 در داوشکذٌ َا بروامٍ درسی

 تذٍیي پشسطٌبهِ ًظبست ثشًبهِ دسسی
هسٍَل 

 ٍاحذ

 هْش

1441 

 آثبى

1441 

ثشسسی 

 پشسطٌبهِ

ثشسسی 

 پشسطٌبهِ

 اجشای پشسطٌبهِ ًظبست ثشًبهِ دسسی  7
هسٍَل 

 ٍاحذ

 آثبى

1441 

 اسفٌذ

1441 

پشسطٌبهِ تکویل 

 ضذُ

تؼذاد پشسطٌبهِ 

 تکویل ضذُ

بًهِ دسسی  8  تحلیل ٍضغ هَجَد ًظبست ثش
هسٍَل 

 ٍاحذ

 فشٍسدیي

1442 

 خشداد

1442 

ثشسسی تحلیل 

جبم ضذُ  ّبی اً

ضغ  تحلیلٍ 

 هَجَد

 گضاسش ًظبست ثشًبهِ دسسی  9
هسٍَل 

 ٍاحذ

 خشداد

1442 

 تیش

1442 
 گضاسش گضاسش

14  
وظارت برتذيیه ي بازوگری 

طرح ديرٌ َا ي طرح درس َا 

عشح دٍسُ ّب ٍ عشح دسس ّبی ثشسسی 

 اسسبل ضذُ

هسٍَل 

EDO/  
هسئَل 

 ٍاحذ

 1441هْش 
اسفٌذ 

1444 

ثشسسی 

 هستٌذات

تؼذاد عشح دٍسُ 

 ٍ عشح دسسی



 بب نظبرت مستمرارتقبء کیفیت برنبمه هبی درسی  هدف  اصلی: 

 فعبلیت عنوان اختصبصی ردیف
مسئول 

 پیگیری

زمبن 

 ضروع

زمبن 

 پبیبن
 نحوه پبیص

گسارش 

 پیطرفت

11  

 ثبصخَسد عشح دٍسُ ّب ٍ عشح دسس ّبی با کارشىاسی دقیق

 اسسبلی

هسٍَل 

EDO/  
هسئَل 

 ٍاحذ

 1441هْش 
اسفٌذ 

1444 

ثشسسی 

 هستٌذات
 تؼذاد هکبتجبت

12  
بّ ثِ  اخز گضاسش عشح دسس ٍ عشح دٍسُ 

لَیي   ّب EDOصَست سبلیبًِ اص هسئ

هسٍَل 

EDO/  
هسئَل 

 ٍاحذ

اسفٌذهبُ ّش 

 سبل

اسفٌذهبُ 

 ّش سبل

ثشسسی 

 هستٌذات
 تؼذاد هکبتجبت

 

 

 ارتقبء کیفیت برنبمه هبی درسی بب توانمندسبزی اسبتید هدف  اصلی: 

 فعبلیت عنوان اختصبصی ردیف
مسئول 

 پیگیری

زمبن 

 ضروع

زمبن 

 پبیبن

نحوه 

 پبیص

گسارش 

 پیطرفت

13  
فعال سازی کلیىیک 

مشايرٌ  ي پاسخ گًیی بٍ 

درخًاست َا در راستای  

در زمیىٍ تذيیه، بازوگری، 

مذیریت، اعتداربخشی ي 

ارزشیابی ي پژيَش َای 

 َای درسی  بروامٍ

 1441آثبى  1441آثبى  هسئَل ٍاحذ اعلاع سسبًی ًحَُ فؼبلیت کلیٌیک هطبٍسُ
ثشسسی 

 هستٌذات
 ؼذاد اعلاػیِ ّبت

14  
لٍَیت ثٌذی هطبٍسُ  بّ ٍ ا اَست  جوغ آٍسی دسخ

 ّب
 1441آثبى  هسئَل ٍاحذ

اسفٌذ 

1444 

ثشسسی 

 هستٌذات
 تؼذاد دسخَاست

 1441آثبى  هسئَل ٍاحذ اسائِ هطبٍسُ  15
اسفٌذ 

1444 

 ثشسسی

 هستٌذات

 تؼذاد هطبٍسُ

ذی ٍ گضاسش هطبٍسُ ّب  16  1441آثبى  هسئَل ٍاحذ جوغ ثٌ
اسفٌذ 

1444 

 ثشسسی

 هستٌذات

گضاسش تؼذاد 

 هطبٍسُ

اسفٌذ فشٍسدیي  هسئَل ٍاحذحَصُ ثشًبهِ تذٍیي هحتَای کبسثشدی دس حَصُ تًاومىذ سازی اساتیذ در   17
ثشسسی 

تَلیذات 
ای  تؼذاد هحتَ



 ارتقبء کیفیت برنبمه هبی درسی بب توانمندسبزی اسبتید هدف  اصلی: 

 فعبلیت عنوان اختصبصی ردیف
مسئول 

 پیگیری

زمبن 

 ضروع

زمبن 

 پبیبن

نحوه 

 پبیص

گسارش 

 پیطرفت

خصًص تذيیه، ارزشیابی 

ي بازوگری بروامٍ درسی با 

 Microآمًز  َای 

learning 

ایٌفَگشاف  1444 1441 سیضی دسسی

 ٍ ٍیذئَ

یٍي ضذُ  تذ

18  
تذٍیي تک ثشگ ّبی آهَصضی دس حَصُ ثشًبهِ 

 سیضی دسسی
 هسئَل ٍاحذ

فشٍسدیي 

1441 

اسفٌذ 

1444 

 ثشسسی

 هستٌذات

تک ثشگ ّبی 

 تذٍیي ضذُ

بّ دس قبلت ایٌفَگشاف  19 اَ   هسئَل ٍاحذ عشاحی هحت
فشٍسدیي 

1441 

اسفٌذ 

1444 

 ثشسسی 

 هستٌذات

 ایٌفَگشافتؼذاد 

لَیذ ضذُ  ت

24  
بسگزاسی ایٌفَگشاف ّبی عشاحی ضذُ دس ٍة ث

 سبیت ٍ کبًبل آهَصضی
 هسئَل ٍاحذ

فشٍسدیي 

1441 

اسفٌذ 

1444 

 ثشسسی 

 هستٌذات

تؼذاد هحتَای 

 ثبسگزاسی ضذُ

اَ ثب ًشم افضاس ٍیذیَ  21  1441آرس  هسئَل ٍاحذ اسکشایت_عشاحی هحت
اسفٌذ 

1444 

 ثشسسی 

 هستٌذات

تؼذاد ٍیذئَ ّبی 

لَیذ ضذُ  ت

22  
اَ ّبی عشاحی ضذُ دس ٍة سبیت ثبسگز اسی هحت

 ٍ کبًبل آهَصضی
 1441دی  هسئَل ٍاحذ

اسفٌذ 

1444 

 ثشسسی 

 هستٌذات

تؼذاد هحتَای 

 ثبسگزاسی ضذُ

23  
شىاسایی ویازَای  آمًزشی 

َا در  اساتیذ ي داوشکذٌ

ریسی درسی  زمیىٍ بروامٍ

حضًری ي مجازی َر 

ویمسال ي برگساری حذاقل 

یا کارگاٌ  دي يبیىار

 حضًری

بًهِ ّوکبسی دس ًیبصسٌجی اص کویتِ سیضی  ّبی ثش

سیضی دسسی  دس صهیٌِ ثشًبهِ دسسی دفبتش تَسؼِ 

 حضَسی ٍ هجبصی

هسٍَل 

 ٍاحذ

ضْشیَس ٍ 

وي هبُ  ثْ

 ّش سبل

ضْشیَس ٍ 

وي هبُ  ثْ

 ّش سبل

ثشسسی 

 هستٌذات
 تؼذاد هکبتجِ

24  
اًَوٌذسبصی اسبتیذ دس استجبط  اٍحذ ت ٌگی ثب  ّوبّ

بٌسث ثٍی  ب ثشگضاسی 

هسٍَل 

 ٍاحذ

فشٍدیي 

1441 

اسفٌذ 

1444 

ثشسسی 

 هستٌذات

 تؼذاد  ٍثیٌبس

بٌس ثشگضاس ضذُ دس ساستبی ًیبصّب  25 ثٍی  پیگیشی تؼذاد 
هسٍَل 

 ٍاحذ

پبیبى ّش 

ًیوسبل 

 تحصیلی

پبیبى ّش 

ًیوسبل 

 تحصیلی

ثشسسی 

 هستٌذات

 تؼذاد  ٍثیٌبس



 ارتقبء کیفیت برنبمه هبی درسی بب توانمندسبزی اسبتید هدف  اصلی: 

 فعبلیت عنوان اختصبصی ردیف
مسئول 

 پیگیری

زمبن 

 ضروع

زمبن 

 پبیبن

نحوه 

 پبیص

گسارش 

 پیطرفت

26  

تًاومىذ سازی اساتیذ در 

خصًص تذيیه، 

یابی ي بازوگری ارزش

بروامٍ درسی از طریق 

 تدادل ي اشترا  داوش

ص حضَسی ٍ  ثشًبهِ سیضی ثشای ایجبد کبفِ داً

 هجبصی
هسٍَل 

 ٍاحذ
 1441آثبى 

اسفٌذ 

1444 

ثشسسی 

 هستٌذات

هکبتجبت ٍ 

صَست جلسِ 

 ّب

27  

 کبسضٌبس دػَت اص اسبتیذ ثشای ثیبى تجبسة دس کبفِ

 ٍاحذ

 تَاًوٌذسبصی

 1441آرس 
اسفٌذ 

1444 

ثشسسی 

 هستٌذات

 هکبتجبت

28  

دػَت اص هتخصص آهَصش هشتجظ ثب تجشثِ 

 هشتجظ ثب ّش جلسِ

 کبسضٌبس

هسٍَل 

 ٍاحذ

 تَاًوٌذسبصی

 1441آرس 
اسفٌذ 

1444 

ثشسسی 

 هستٌذات
 هکبتجبت

29  
ص ثِ اسبتیذ بًهِ کبفِ داً  اػلام ثش

 1441آرس  هسئَل ٍاحذ
اسفٌذ 

1444 

ثشسسی 

 هستٌذات

هکبتجبت ٍ اعلاع 

 بسسبًی ّ

34  
ص  اجشای کبفِ داً

 1441آرس  هسئَل ٍاحذ
اسفٌذ 

1444 

ثشسسی 

 هستٌذات
 تؼذاد کبفِ

31  

ص ٍ سّجشی  ی ضشکت دس کبفِ داً اَّ صذٍس گ

ص  کبفِ داً

 کبسضٌبس

هسٍَل 

 ٍاحذ

 تَاًوٌذسبصی

 1441آرس 
اسفٌذ 

1444 

ثشسسی 

 هستٌذات
 گَاّی صبدس ضذُ

32  
 اسصضیبثی اثشگزاسی کبفِ اص دیذگبُ اسبتیذ

 ٍاحذهسئَل 
وي هبُ  ثْ

 ّش سبل

وي هبُ  ثْ

 ّش سبل

ثشسسی 

 هستٌذات

هکبتجبت ٍ لیٌک 

 پشسطٌبهِ ّب

33  
تحلیل ٍ تذٍیي ًتبیج اجشای کبفِ دس قبلت هقبلِ 

 آهَصضی
 هسئَل ٍاحذ

اسفٌذهبُ 

 ّش سبل

اسفٌذهبُ 

 ّش سبل

ثشسسی 

 هستٌذات

 هکبتجبت/ هقبلِ

 

 



 هب و گروه هبی آموزضی EDOمستمر بب  تعبمل ارتقبء کیفیت برنبمه هبی درسی بب  هدف اصلی:

 فعبلیت عنوان اختصبصی ردیف
مسئول 

 پیگیری

زمبن 

 ضروع

زمبن 

 پبیبن

نحوه 

 پبیص

گسارش 

 پیطرفت

34  
افسایش تعامل با دفاتر تًسعٍ 

آمًز  داوشکذٌ َا ي مراکس 

در خصًص تذيیه، اجرا، 

مذیریت ، ارزشیابی ي 

َای  اعتداربخشی  بروامٍ

 درسی بصًرت فصلی

  ّب ٍ EDOکت دس جلسبت ّن اًذیطی ضش

 اسائِ ثبصخَسد

هسئَل 

 ٍاحذ

فشٍسدیي 

1441 

اسفٌذ 

1444 

ثشسسی 

 هستٌذات

تؼذاد 

 جلسِ

35  
بًهِ سیضی دسسی  ضشکت دس کویتِ ّبی  ثش

بّ ٍ اسائِ ثبصخَسد  داًطکذُ 

هسئَل 

 ٍاحذ

فشٍسدیي 

1441 

اسفٌذ 

1444 

ثشسسی 

 هستٌذات

تؼذاد 

 جلسِ

36  
بتش تَسؼِ آهَصش دس پبسخگَیی ثِ سَالات دف

 گشٍُ هجبصی

هسئَل 

 ٍاحذ

فشٍسدیي 

1441 

اسفٌذ 

1444 

ثشسسی 

 هستٌذات
 تؼذاد پبسخ

37  

افسایش تعامل با گريٌ َای 

 آمًزشی

هکبتجِ ثب گشٍُ ّب ٍ اػلام آهبدگی ثشای حضَس 

دس گشٍُ ّْبی آهَصضی ٍ اػلام ثشًبهِ اص عشف 

 گشٍُ ّب

هسئَل 

 ٍاحذ

اسفٌذ 

1441 

اسفٌذ 

1441 

ثشسسی 

 هستٌذات
 هکبتجبت

38  
بْ ثش عجق  ثشًبهِ سیضی ثشای حضَس دس گشٍّ

اَستی  ثشًبهِ دسخ

هسئَل 

 ٍاحذ

اسفٌذ 

1441 

اسفٌذ 

1441 

ثشسسی 

 هستٌذات

ثشًبهِ 

تذٍیي 

ضذُ / 

 هکبتجِ

39  
حضَس دس جلسبت گشٍُ ّبی آهَصضی ثشًبهِ 

 سیضی ضذُ

هسئَل 

 ٍاحذ

فشٍسدیي 

1442 

اسفٌذ 

1444 

ثشسسی 

 هستٌذات

صَست 

جلسبت 

 گشٍُ ّب

بّی آهَصضی  44 اَست ّبی گشٍُ   پیگیشی دسخ
هسئَل 

 ٍاحذ

فشٍسدیي 

1442 

اسفٌذ 

1444 

ثشسسی 

 هستٌذات
 هکبتجبت

41  
تذٍیي گضاسش حضَس دس جلسبت گشٍُ ّب ٍ 

ًٍت آهَصضی بّ ثِ هؼب  هسبئل گشٍُ 

هسئَل 

 ٍاحذ

اسفٌذ هبُ 

 ّش سبل

اسفٌذ هبُ 

 ّش سبل

ثشسسی 

 هستٌذات
 هکبتجبت

 

 

 



 ارزضیببی اجرای برنبمه درسی تقبء کیفیت برنبمه هبی درسی بب ار هدف اصلی:

 ردیف
عنوان 

 اختصبصی
 فعبلیت

مسئول 

 پیگیری

زمبن 

 ضروع

زمبن 

 پبیبن

نحوه 

 پبیص

گسارش 

 پیطرفت

42  

ارزشیابی بروامٍ َای 

 درسی از وظر اساتیذ

 1441دی  1441دی  اػضبء ٍاحذ ثبصًگشی فشم اسصضیبثی ثشًبهِ دسسی اص ًظش اسبتیذ
ثشسسی 

 هستٌذات

فشم ثبصًگشی 

 ضذُ

43  
بًهِ دسسی اص ًظش اسبتیذ  ثبسگزاسی فشم اسصضیبثی ثش

 دس سبهبًِ عجیت

کبسضٌبس 

عجیت دس 

قسوت 

 اسصضیبثی

اسفٌذ 

1441 
 1441اسفٌذ 

ثشسسی 

فشم ثبسگزاسی  هستٌذات

 ضذُ

 هسئَل ٍاحذ اعلاع سسبًی جْت تکویل فشم  44
فشٍسدیي 

1442 

فشٍسدیي 

1442 

ثشسسی 

 ذاتهستٌ
هکبتجبت ٍ 

 اعلاع سسبًی ّب

 1442تیش  1442خشداد هسئَل ٍاحذ تحلیل ًتبیج اسصضیبثی  45
ثشسسی 

 هستٌذات

نتایج تحلیل 

 شده

 1442ضْشیَس 1442تیش هسئَل ٍاحذ تذٍیي گضاسش ًتبیج ٍ ثبصخَسد ثِ گشٍّْب  46
ثشسسی 

 هستٌذات

 هکبتجبت ٍ

 ثبصخَسدّب

47  

ارزشیابی بروامٍ َای 

ٌ درسی از از دیذگا

 داوشجًیان

ثبصًگشی فشم اسصضیبثی ثشًبهِ دسسی اص ًظش 

 داًطجَیبى
 1441دی  1441دی  اػضبء ٍاحذ

ثشسسی 

 هستٌذات

فشم ثبصًگشی 

 ضذُ

48  
بًهِ دسسی اص ًظش  ثبسگزاسی فشم اسصضیبثی ثش

 داًطجَیبى  دس سبهبًِ عجیت

کبسضٌبس 

عجیت دس 

قسوت 

 اسصضیبثی

اسفٌذ 

1441 
 1441اسفٌذ 

ثشسسی 

شم ثبسگزاسی ف هستٌذات

 ضذُ

 هسئَل ٍاحذ اعلاع سسبًی جْت تکویل فشم  49
فشٍسدیي 

1442 

فشٍسدیي 

1442 

ثشسسی 

 هستٌذات

هکبتجبت ٍ 

 اعلاع سسبًی ّب

54  
 تحلیل ًتبیج اسصضیبثی

 1442تیش  1442خشداد هسئَل ٍاحذ
ثشسسی 

 هستٌذات

 هکبتجبت ٍ

 ثبصخَسدّب



 

 

51  
 تذٍیي گضاسش ًتبیج ٍ ثبصخَسد ثِ گشٍّْب 

 1442ضْشیَس 1442تیش ٍاحذ هسئَل
ثشسسی 

 هستٌذات

فشم ثبصًگشی 

 ضذُ

52  

ارزشیابی بروامٍ 

درسی از دیذگاٌ 

 فارغ التحصیلان

ثبصًگشی فشم اسصضیبثی ثشًبهِ دسسی اص ًظش فبسؽ 

 التحصیلاى
 1441دی  1441دی  اػضبء ٍاحذ

ثشسسی 

 هستٌذات

فشم ثبصًگشی 

 ضذُ

 ایجبد اًجوي فبسؽ التحصیلاى  53

آهَصش کل/ 

یگیشی پ

 هسئَل ٍاحذ

 1441دی  1441هْش 

ثشسسی 

 هستٌذات

اًجوي ٍ 

 هستٌذات آى

54  
بًهِ دسسی اص ًظش  ثبسگزاسی فشم اسصضیبثی ثش

 داًطجَیبى  دس سبهبًِ عجیت
 اػضبء ٍاحذ

اسفٌذ 

1441 
 1441اسفٌذ 

ثشسسی 

 هستٌذات

فشم ثبصًگشی 

 ضذُ

 اعلاع سسبًی جْت تکویل فشم  55

کبسضٌبس 

عجیت دس 

قسوت 

 ثیاسصضیب

فشٍسدیي 

1442 

فشٍسدیي 

1442 

ثشسسی 

 هستٌذات

هکبتجبت ٍ 

 اعلاع سسبًی ّب

 1442تیش  1442خشداد هسئَل ٍاحذ تحلیل ًتبیج اسصضیبثی  56
ثشسسی 

 هستٌذات

 هکبتجبت ٍ

 ثبصخَسدّب

 1442ضْشیَس 1442تیش هسئَل ٍاحذ تذٍیي گضاسش ًتبیج ٍ ثبصخَسد ثِ گشٍّْب  57
ثشسسی 

 هستٌذات

فشم ثبصًگشی 

 ضذُ


